附件1：
上海技物所先进文明部门（班组）申报表
	名  称
	
	文明部门  文明班组

	负责人
	
	联系电话
	

	人员

构成

情况
	共　人（名单附后），其中男　人，女　人，平均年龄　岁。

	
	中共党员　人，共青团员　人。

	
	研究生及以上  人，本科  人，大专　人，高中及以下   人

	
	高级职称　人，中级职称　人，初级职称　人。

	何时
何地
受过
何种
奖励
	（附奖状证书复印件）

	主 要 事 迹







































	部门推荐
意见
	


负责人签字                党支部书记签字
2019年   月   日 

	党委审批
意见
	
负责人签字                       盖   章
                            2019年   月   日   

	所长办公会审批意见
	
负责人签字                       盖   章
                            2019年   月   日   



附件2：
________________先进文明部门创建工作自评估表
	一、基本指标
	分值
	自评分

	创新驱动发展：围绕中心工作，认真完成科研生产、管理、支撑服务等各项工作任务和目标，成绩突出。
	40分
	

	组织领导坚强：领导班子团结协作、作风务实、廉洁勤政；有较强的全局观念、创新意识和组织领导能力。
	15分
	

	管理科学规范：重视部门内部建设，二级管理办法健全、执行规范，工作高效有序；职工遵纪守法、综合素质高。
	15分
	

	党员作用突出：重视党组织建设，党员在本职岗位上发挥作用明显，守初心，担使命，能团结带领群众做好各项工作。
	15分
	

	文化建设有力：抓好队伍建设，职工思想观念新，创新意识强，团结和谐氛围好，凝聚力强，模范践行社会主义核心价值观。
	15分
	

	二、加分项
	分值
	自评分

	获得省部级以上个人或团队荣誉表彰
	10分
	

	获得省部级以上科技成果奖
	10分
	

	为社会公益事业作出突出贡献，产生重大社会影响
	10分
	

	三、扣分项
	分值
	自评分

	发生因处置问题不当、导致矛盾激化，对科研生产工作产生严重影响的。
	10分
	

	发生违背科研道德、学术不端问题，对研究所声誉造成不良影响的。
	10分
	

	发生廉政类案件或检控类信访举报，职工中有违纪违法或严重违反所规章制度的。
	10分
	

	在各类检查中发现中止项，或整改不到位，多次发现重点扣分项；或发生失泄密事件；或发生较大安全生产事故。
	10分
	

	在科研生产过程中，发生较大质量事故，造成较大经济损失或对按期完成科研任务造成严重影响的。
	10分
	

	总分  
	        分




________________先进文明班组创建工作自评估表
	一、基本指标
	分值
	自评分

	创建活动好。有班组文明公约和年度创建计划，措施具体可行，取得的成效明显。
	20分
	

	完成任务好。践行爱国奋斗精神,立足岗位做贡献,努力完成各项工作任务；在科研生产、支撑服务和管理等工作中取得明显成绩。
	40分
	

	团结协作好。职工的大局观念和团队意识强，组内同志间关系融洽，相互关心，相互帮助，相互协作，促进了部门和班组各项工作的开展。
	20分
	

	遵纪守法好。能按照国家的政策、法规办事，坚持以国家和所的利益为重，严格遵守各项规章制度，遵守劳动纪律，无违纪和违法问题发生。
	20分
	

	二、加分项
	分值
	自评分

	获得省部级以上个人或团队荣誉表彰
	10分
	

	获得省部级以上科技成果奖
	10分
	

	为社会公益事业作出突出贡献，产生重大社会影响
	10分
	

	三、扣分项
	分值
	自评分

	发生因处置问题不当、导致矛盾激化，对科研生产工作产生严重影响的。
	10分
	

	发生违背科研道德、学术不端问题，对研究所声誉造成不良影响的。
	10分
	

	发生廉政类案件或检控类信访举报，职工中有违纪违法或严重违反所规章制度的。
	10分
	

	在各类检查中发现中止项，或整改不到位，多次发现重点扣分项；或发生失泄密事件；或发生较大安全生产事故。
	10分
	

	在科研生产过程中，发生较大质量事故，造成较大经济损失或对按期完成科研任务造成严重影响的。
	10分
	

	总分  
	       分
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